Siel Bleu

~ Donnons de la vie aux années !

RECRUTEMENT NOVEMBRE 2011

Poste proposé

CHARGE DE PREVENTION Domisiel H/F

B DESCRIPTIF

- Le chargé de prévention se déplacera au domicile de personnes agées et de personnes attentes de
pathologies chroniques (Alzheimer, Parkinson, ...) pour y dispenser des cours d’activités physiques
adaptées

B COMPETENCES

- Organiser un programme d'activités respectant une progression pédagogique.
- Expliquer les regles de la discipline sportive, ainsi que le fonctionnement et le maniement du matériel
et des équipements a utiliser.
- Adapter des mouvements et des consignes selon les participants.
- Faire acquérir les apprentissages moteurs, en montrant et en corrigeant les postures physiques.
- Posséder des connaissances en anatomie.
- Posséder des connaissances en psychopédagogie appliquée.
* L'emploi/métier requiert d'étre capable de :
- Développer des aptitudes physiques en rapport avec la discipline pratiquée.
- Résister a I'effort physique prolongé.
- Maintien en forme

Caractéristiques du poste

Type de contrat CDD

Durée du contrat 3 mois reconductible

Date de début de contrat  20/05/2011 (approximatif)

Lieu de travail IDF

Salaire indicatif brut 14,42€ de I'’heure

Complément(s) de salaire  Mutuelle + Frais de déplacement

remboursé

Formation Licence STAPS exigée — préférence APA
Expérience Débutant accepté

1l est important de savoir que ce poste vise a répondre a diverses demandes immédiates en IDF.
Cette demande peut évoluer et s’accroitre. De plus, des heures pour le péle GPS santé pourraient étre proposées.

Modalités de recrutement

CV+ lettre de motivation a I'adresse suivante : thomas.lecam@sielbleu.org
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